Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Statului de functii al
Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
- expunere de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.45.504/16.11.2015;

- raportul de specialitate al Centrului Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu,
inregistrat la nr.1713/16.11.2015;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.118/21.12.2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale aprobata si
completatd prin Legea nr.143/2007, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si ale Legii
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art.36, alin.(2), lit.,a”, alin.(3), lit.,b” si art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001, republicata, privind Administratia Publica Locala, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transformarea postului de magaziner - treapta de salarizare | -
studii medii, in postul de economist - grad de salarizare | — studii superioare, in cadrul
Serviciului Financiar Contabil si Administrativ, incepand cu data de 01.12.2015.

Art.2. Statul de functii se va modifica in mod corespunzator, conform anexei

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetului Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, Directiei Economice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Giurgiu si Centrului Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu, pentru ducerea la

indeplinire.
x/;
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASS‘&{NEAZA,
SECRETAR,

Gadea Gheorg Rosu Petre

Giurgiu, 26 noiembrie 2015
Nr. 431

Adoptata cu un numar de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti
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‘CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU ANEXA 4

CENTRUL CULTURAL LOCAL “ION VINEA” la H.C.L.M.G.nr......
STAT DE FUNCTII A31 (2601 204
I. COMPARTIMENT CONDUCERE
Functie de Functie de STUDII CLASA POST POST
conducere executie Grad/treapta OCUPAT VACANT
profesionala
Manager - S/ 88 1 -
Director - S/11 84 1 -
adjunct
TOTAL =2 2 -

ILBIROU ORGANIZARE ACTIVITATI CULTURAL — ARTISTICE SPECIFICE SI EDUCATIVE

Functie de Functie de STUDII CLASA POST POST
conducere executie Grad/treapta OCUPAT VACANT
profesionala
Maestru-dans M/ 51 1 -
(modern si
societate)
Maestru dans M/1 51 - 1
popular
Referent SSD/1 39 1 -
informare
consiliere
Referent teatru, S/1 44 1 -
literatura si
cenaclu
Referent M/IA 26 1 -
imagine sunet
si lumina
Referent S/1A 44 1 -
organizare
spectacole
Referent SSD/S/1 39 1 -
editare
Referent S/1 44 1 -
mass - media

TOTAL =8 7 1
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HIL.SERVICIUL ARTISTIC

STUDII
Functie Functie Grad/
de conducere de treapta CLASA POST POST
executie profesionala OCUPAT VACANT
ORCHESTRA DE SUFLATORI

SEF SERVICIU Dirijor S/ 1A 75 suspendat 1
FLIGORN 2 Artist instrumetist S/ 60 - 1
TUBA FA Artist instrumetist S/ 60 1 -
EUFONIU Artist instrumetist S/ 60 1
FLIGORN 1 Artist instrumetist S/TA 75 - 1
TROMBON 1 Artist instrumetist S/ 70 3 -
TUBA SI b Artist instrumetist S/ 70 - 1
TROMPETA 1 Artist instrumetist S/ 70 1 -
SAXOFON TENOR Artist instrumetist S/ 70 1 -
TROMPETA 2 Artist instrumetist N | 70 1 -
CLARINET 1 Artist instrumetist S/ 60 1 -
CORN 1 Artist instrumetist S/ 60 - 1

CLARINET 3 Artist instrumetist S/AI 60 1
CORN 2 Artist instrumetist Sl 60 - 1
TROMPETA 3 Artist instrumetist S/ 60 1 -
CLARINET 2 Instrumentist M/1 51 1 -
FLAUT Instrumentist M/ 51 1 -
PERCUTIE Instrumentist M/1 51 1 -
BASSFLIGORN Instrumentist M/1 51 1 -
TROMBON 2 Instrumentist M/1 51 1 -
SUBTOTAL =20 13 7
FORMATIA DE MUZICA POPULARA DOINA DUNARII

SEF FORMATIE Artist Instrumentist S/TA 75 1 -
TAMBAL Instrumentist M/1 51 1 -
ACORDEON Instrumentist M/II 45 1 -
VIOARA Instrumentist M/1I 45 1 -
VIOARA Instrumentist M/ 45 1 -
SOLIST VOCAL Solist vocal S/ 70 1 -
NAI Artist instrumentist S/ 60 1 -

SUBTOTAL =7 7 -
TOTAL =27 20 7

HHIL.COMPARTIMENT JURIDIC




Functie de Functie de STUDII POST POST
conducere executie Grad/treapta CLASA OCUPAT | VACANT
profesionala
Consilier juridic S/IA 48 1 -
TOTAL=1 1 -
IV.COMPARTIMENT RESURSE UMANE - SALARIZARE
Functie de Functie de STUDII POST POST
conducere executie Grad/treapta CLASA OCUPAT | VACANT
profesionala
Inspector de S 48 1 -
specialitate
TOTAL=1 1 -
V.SERVICIU FINANCIAR CONTABIL -ADMINISTRATIV
Functie Functie de executie STUDII POST POST
de Grad/treapta CLASA OCUPAT | VACANT
conducere profesionala
Contabil Economist S/ 84 1 -
sef
Casier M/ 13 1 -
Economist M/1 38 - 1
Ingrijitor M/1 12 1 -
Ingrijitor M/1 12 1 -
Ingrijitor M/1 12 1 -
Ingrijitor M/1 12 1 -
Muncitor- calificat M/1 15 - 1
Paznic M/ 12 1 -
Paznic M1 12 1 -
Paznic M/1 12 1 -
Paznic M/ 12 1 -
Conducator auto M/ 32 1 -
TOTAL =13 11 2
TOTAL POSTURI | OCUPATE VACANTE
32 42 10
DIRECT:QB‘,\ COMP. RESURSE - UMANE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
NR. 45504/16.11.2015 /

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere complexitatea si diversitatea activitatilor
cultural artistice si educative care se desfasoara in cadrul Centrului
Cultural Local Ion Vinea, fapt care implicd personal artistic si
administrativ competent si cu o buna pregatire profesionala, in
conformitate cu prevederile O.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea si
organizarea asezamintelor culturale aprobata si modificata prin Legea
143/2007-privind organizarea, infiintarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare, H.G 286/2011 pentru aprobarea
regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Legea 284/2010- privind salarizarea
unitara platit din fonduri publice, propun initierea unui proiect de
hotirare cu urmitoarea titulatura:

“PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTII AL
CENTRULUI CULTURAL

_LOCAL “ION VINEA” GIURGIU
INCEPAND CU DATA DE 01.12.2015

Centrul Cultural Local “Ion Vinea”, prin compartimentele
juridic si resurse umane—salarizare, va intocmi raportul de specialitate
si va redacta proiectul de hotarare pe care il va sustine in fata Comisiei
Juridice, Comisiei Buget-Finante, pentru avizare.

PRIMAR,




CONSILIUL LOCAL GIURGIU

CENTRUL CULTURAL LOCAL “ION VINEA *“
Str. HRISTO BOTEV Nr.2 GIURGIU
Nr.1713/16.11.2015

RAPORT DE SPECIALITATE

CATRE,

COMISIA DE SERVICII PUBLICE, JURIDIC SI DE DISCIPLINA,
COMISIA BUGET FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

I. TEMEIUL DE FAPT
Prin Expunerea de motive nr. 45504/16.11.2015 a Primarul Municipiului Giurgiu a
initiat Proiectul de hotdrare cu privire la aprobarea modificarii statului de functii al
Centrului Cultural Local Ion Vinea, in vederea dezbaterii i aprobarii sale In sedinta
Consiliului local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT
Conform art. 44 din Legea nr. 215/2001 modificatd, privind administratia publica
locala Centrul Cultural Local « Ion Vinea » in calitate de compartiment de resort a analizat
si elaborat prezentul raport in termenul prevazut de lege.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Avand in vedere complexitatea si diversitatea activitatilor cultural artistice si educative
care se desfasoara in cadrul Centrului Cultural Local Ion Vinea, fapt care implica personal
artistic $i administrativ competent si cu o buna pregatire profesionala, in conformitate cu
prevederile O.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea si organizarea asezamintelor culturale
aprobata si modificata prin Legea 143/2007-privind organizarea, infiintarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G 286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Legea 284/2010- privind salarizarea unitara platit din fonduri publice,
conform anexei nr. | care face parte integranta din prezenta Hotarare.



IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotarare are ca temei special de drept prevederile Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii
asezamintelor culturale aprobata si modificata prin Legea nr. 143/2007, Legea 53/2003
Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, Statul de Functii al
Centrului Cultural Local Ion Vinea si Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

V. CONCLUZII ST PROPUNERI

Proiectul de hotarare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem
dezbaterea i aprobarea sa 1n sedinta Consiliului local.

Directia Servicii Publice
Director executiv
Dramomir Ion




